安徽省建筑节能与科技协会财务管理办法

（修订稿）

第1条   本协会从事业务活动的经费来源与开支，应本着自力更生、自收自支、力求节俭、收支平衡的原则。为规范会费收取行为和加强会费使用监督管理，制定本办法。
第2条   根据本会章程，本会从事业务活动的经费来源有：

（1）会费；

（2）捐赠；

（3）政府资助；

（4）在核准的业务范围内开展活动或服务的收入；

（5）利息；

（6）其他合法收入。
第3条   本会员会费，是根据国家有关政策法规及本会管理办法的规定，向团体会员或单位会员收缴的款项。会费标准：副会长单位8000元/年，常务理事单位6000元/年，理事单位4000元/年，会员单位2000元/年。个人会员免交会费。
第4条   经费的使用范围：

（1）对全体会员大会（或代表大会）、理事会以及各种专业会议费和有关活动经费补贴；

（2）协会对外活动经费开支；

（3）协会办公室设备使用等基本办公经费；

（4）协会常设机构人员的工资、社会保险及福利待遇；

（5）协会开展调研、组织学术交流与考察等业务所需经费开支；

（6）出版刊物、编印资料所需费用和订购业务书刊、杂志资料等开支；

（7）有关奖励费用；

（8）协会的其他经费开支；

第5条   本会的财务管理实行年度预决算制。

（1）财务年度从1月1日起至本年度12月31日止；

（2）会费收入与支出情况，每年公布一次；

（3）每年年初，由秘书长提出本会年度经费支出预算，会长审批执行。
第6条   本会经费必须用于本章程规定的业务范围和事业的发展，不得在会员中分配。经费收支由财会人员及时、如实建帐，要求原始凭证齐全、手续齐备，力争做到日清月结。
第7条   严格按照安徽省财政厅《关于进一步加强公务接待经费管理的通知》（财行[2015]171号）、《安徽省省直接管公务接待费管理暂行办法》（财行[2014]2066号）、《安徽省省直机关差旅费管理办法》（财行[2014]97号）、《安徽省省直机关会议培训活动经费管理办法》（财行[2013]1607号），安徽省人民政府办公厅《关于严格执行差旅费管理制度的通知》（皖政办秘[2014]244号），省住房城乡建设厅《机关出差审批制度》等有关财务管理要求执行。
报销经费时，应按以上文件要求提供相关的凭据和审批文件，手续不全的不得报销。
第8条   协会工作人员工资参照省住房城乡建设厅《关于厅主管社会团体工作人员工资发放的意见》（建人函[2015]483号），实行岗位绩效工资制度，并按工资基数及社保规定的缴费比例，缴纳社会保险及公积金。每年度，协会可根据工作完成情况和物价水平调整员工的工资标准。
第9条   协会工作人员及临时借调人员在休息日以及法定节假日等因工作需要加班，可根据工作量发放加班劳务费。省住房城乡建设厅发放的有关福利，如奖励费、劳务费、实物福利、员工体检等，协会可参照执行。

第10条   本会建立严格的财务管理制度，保证会计资料合法、真实、准确、完整。
第11条   本会秘书处负责本会费的收缴和使用管理工作。收到会员缴纳会费后，开据由财政部门统一印（监）制的会费收据。
第12条   严格按照本《办法》规定的会费标准收取会费，严禁超标准收取会费。《社会团体会费统一收据》只能用于收取会费，不得用于收取其他费用。
第13条   加强会计业务管理，会计人员应严格执行国家财政部有关会计制度，并按规定建立财务帐薄，做到帐帐相符，帐实相符，帐表相符，所有凭证都要认真复核，避免差错，做到手续完备，资料齐全。
第14条   本会配备具有专业资格的会计人员。会计不得兼任出纳。会计人员必须进行会计核算实行会计监督。会计人员调动工作或离职时，必须与接管人员办清交接手续。
第15条   本会的资产管理必须执行国家规定的财务管理制度，接受会员代表大会的监督。
第16条   本会的资产，任何单位、个人不得侵占、私分和挪用。
第17条   协会秘书处每年要向理事会（或会员代表大会）公布会费、经费的收支情况，接受监督。并做出支出预算和决算提交理事会审查。
第18条   根据财务预算计划，日常财务经费开支由协会会长审批，秘书长负责实施管理。
第19条   本办法经2014年12月30日会员代表大会审议通过，于2015年5月12日修订，并报安徽省住房城乡建设厅、安徽省民政厅备案，即日起生效执行。
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